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1. Descriere inventar

Chestionarul Big Five short este un instrument standardizat de evaluare a personalitatii, construit si
validat in acord cu Big Five/ Five Factor Model, instrument care permite evaluarea celor 5 factori de

personalitate (Extraversiune, Agregabilitate, Nevrozism, Constiinciozitate si Deschidere) si estimarea
tendintelor spre cele 30 de sub-factori/ fatete ale personalitatii care compun acesti factori.

Itemii chestionarului au fost extrasi cu ajutorul Inteligentei Artificiale (Chat GPT — aplicatia "Code
Interpreter”) dintre cei ai Inventarului de personalitate Big Five©plus, pe baza datelor colectate in cadrul
un esantion format din 40 099 de evaluari realizate in PsihoProfile. Algoritmul de selectie a extras cea
mai buna solutie a unei forme scurte Inventarului Big Five©plus care s& satisfaca simultan trei conditii:
(a) corelatia stransa intre itemii fiecarui sub-factor/ dimensiuni; (b) consistenta buna intre itemi/ sub-factori
in cadrul fiecarui factor principal si (c) independenta factoriald a celor cinci factori principali.

Chestionarul Big Five short contine 90 de itemi formulati sub forma de afirmatii, cu doua posibile
variante de continuare a frazei ("alegere fortatd”). In noua versiune a Big Five©short este incluséa si o
varianta de raspuns intermediara ("?”) pentru nehotaréati sau pentru cei care nu se regasesc in nici una
dintre cele doua variante dihotomice.

Factorii Chestionarului Big Five short, in functie de care este evaluata personalitatea individuala, sunt:

1. Extraversiune (cu estimari pentru: Afectivitate , Sociabilitate , Asertivitate, Activitate, Excitabilitate si
Veselie);

2. Agregabilitate (cu estiméri pentru: incredere; Moralitate, Altruism, Cooperare, Modestie si
Compasiune);

3. Neuroticism (cu estimari pentru: Anxietate, Furie, Depresie, Timiditate, Exagerare si
Vulnerabilitate);

4. Constiinciozitate (cu estimari pentru: Eficienta personald, Ordine/planificare, Rigiditate morala,
Ambitie, Perseverenta si Prudenta);

5. Deschidere (cu estimari pentru: Imaginatie, Interes artistic, Emotionalitate, Spirit aventurier, 5 Intelect
si Liberalism).

Chestionarul Big Five short a fost construit si validat in Romania, fiind definit si calibrat in acord cu
modul de a gandi si actiona a romanilor, si permite realizarea unui screening rapid al personalitatii,
avand un numar redus de itemi si un timp scurt de administrare (7 - 10 minute).

Chestionarul Big Five short poate fi utilizat In domenii de evaluare variate — clinic, organizational,
educational — ca modalitate de evaluare preliminara a celor 5 factori si de estimare a tendintelor spre cele
30 de fatete ale personalitatii. Dat fiind numarul redus de itemi (3) pentru fiecare fateta a chestionarului,
scorurile extreme (mari/ mici) obtinute la cele 30 de dimensiuni/ fatete, nu pot fi interpretate ca certitudini,
ci doar ca posibile tendinte care trebuie confirmate prin utilizarea altor scale sau prin folosirea formei
extinse a Inventarului de personalitate Big Five©plus.

Utilizarea Big Five short si a altor instrumente din categoria celor "comune” (cum sunt ele definite si listate
in PsihoProfile — vedeti sectiunea "Achizitii credite si plati”), nu trebuie sa excluda folosirea instrumentelor
dedicate diferitelor domenii de activitate: clinic, vocational sau organizational. Un astfel de instrument
poate ,acompania” instrumentele dedicate pentru a aduce in lumina profilul general al personalitatii pe
langa aspectele (vocationale, clinice sau organizationale) vizate de obiectivul central al evaluarii.

Timpul mediu pentru completarea chestionarului online: 10 minute.

Varsta minima de la care se poate realiza evaluarea: 15 ani.



EXTRAVERSIUNE scazuta
Activism scazut

Afectivitate scazuta
Asertivitate scazuta
Excitabilitate scazuta
Sociabilitate scazuta

Veselie scazuta

AGREABILITATE scazuta
Altruism scazut

Compasiune scazuta
Cooperare scazuta

Incredere scazuta

Modestie scazuta

Moralitate scazuta

NEVROZISM scazut
Anxietate scazuta
Exagerare scazuta
Furie scazuta
Timiditate scazuta
Tristete scazuta

Vulnerabilitate scazuta

CONSTIINCIOZITATE scazuta
Ambitie scazuta

Autoeficacitate scazuta

Datorie scazuta

Perseverenta scazuta

Planificare scazuta

Prudenta scazuta

DESCHIDERE scazuta
Emotionalitate scazuta
Imaginatie scazuta
Inteligenta concreta
Interes artistic scazut
Liberalism scazut

Spirit aventurier scazut

2. Profil sintetic

I
N

w

N

oo

©
[
o

hSH | O1

=
.
- I
==

=
[
(=]
E

BN

=
]
E
E

e
~ I
g

BE

&
[

w

N

8

9 10]

-

[N

- -]

NS | O1

~ NNNE

oE - BEE(E

BN

SIS

[
N

o)
IS

(3]
(o3}

8

9 ]10]

=]
~
B -

-]
[
B
=~

EE

= -
~ 8
BE
=l[#]

=
B
B

B

[
N

w

|

~

8

9 ]10]

N[ O1

o
o o]
=

w || O

- 1o

N | IhSE IS
o
B

-]

ol
g
==

=
B

w

B

[En
N

w

N

oo

©
Iy
o

SN | O1
~

oE - EEE
s EEE
B8 m

=== 2]

B

EE

EXTRAVERSIUNE ridicata
Activism ridicat

Afectivitate ridicata
Asertivitate ridicata
Excitabilitate ridicata
Sociabilitate ridicata

Veselie ridicata

AGREABILITATE ridicata
Altruism ridicat

Compasiune ridicata
Cooperare ridicata

Tncredere ridicata

Modestie ridicata

Moralitate ridicata

NEVROZISM ridicat
Anxietate ridicata
Exagerare ridicata
Furie ridicata
Timiditate ridicata
Tristete ridicata

Vulnerabilitate ridicata

CONSTIINCIOZITATE ridicata
Ambitie ridicata

Autoeficacitate ridicata

Datorie ridicata

Perseverenta ridicata

Planificare ridicata

Prudenta ridicata

DESCHIDERE ridicata
Emotionalitate ridicata
Imaginatie ridicata
Inteligenta abstracta
Interes artistic ridicat
Liberalism ridicat

Spirit aventurier ridicat



Caracteristici dominante

in urma completarii chestionarului Big Five®she't au fost identificate urmétoarele caracteristici
dominante in profilul psihologic al persoanei evaluate:

Sceptic(a) sau chiar cinic(a), preocupat(d) de propria persoana, crede ca are calitati deosebite si se
identifica greu cu problemele celorlalti. (AGREABILITATE scézuta)

Fata de ceilalti, rdméane rece si distant(a) si nu identifica cu problemele celorlalti. (Compasiune scazuta)
Alege situatiile care ii aduc beneficii si vrea mereu sa-si atinga obiectivele personale. (Cooperare scazuta)
Nu se crede deosebit(a) fata de ceilalti si nu are incredere in sine. (Modestie scédzuta)

Ti place sé fie admirat(3) si nu se simte stanjenit(a) cand e criticat(a) de ceilalti. (Timiditate scdzuté)

E rezistent(a) Tn orice tip de situatie si se simte stimulat(d) sub presiune. (Vulnerabilitate scazuté)
Motivat(a) de placerea de a gasi confortul si relaxarea. (Ambitie scézuts)

Renunta usor la activitatile incepute, avand nevoie sprijin pentru a le finaliza. (Perseverenta scdzuta)

Putin interesat(a) de arta, apreciaza realizarile si performanta tehnica. (Interes artistic scézut)



4. Analiza pe factori

EXTRAVERSIUNE

[1]2]s[a[s MM 7[s]0]10]

EXTRAVERSIUNE scazuta: Rezervat(a) fata de
persoanele necunoscute, asteapta sa faca ceilalti
primul pas sau sa preia initiativa. Prefera linistea si
intimitatea si nu are nevoie de ceilalti pentru a se simti
bine. Mai putin activ(a), cauta senzatii si emotii
familiare, ramanand calm(a) si distant(a) in relatiile cu
ceilalti, fara a vedea multe motive de amuzament si
veselie Tn viata de zi cu zi.

Activism

Activism scazut: Mai putin activ(a), nu-i place sa fie
nevoit(a) sa plece de acasa, iar in timpul sau liber,
nimic nu-i incarca bateriile mai mult decét o zi de
lenevit.

Afectivitate

Afectivitate scazuta: Rezervat(a) fata de persoanele
necunoscute, nu are initiativa atunci cand este intr-un
colectiv nou si asteapta sa faca ceilalti primul pas.

Asertivitate

Asertivitate scizuta: li lasa pe ceilalti s3 ia initiativa
in grupul de prieteni si este persoana care mai
degraba ascultd decat intervine pentru a-si afirma
punctul de vedere.

Excitabilitate 1

Excitabilitate scazuta: li plac situatiile care fi trezesc
senzatii si emotii familiare, cauta armonia, calmul
emotional si senzatiile obisnuite, previzibile.

Sociabilitate

Sociabilitate scazuta: Se simte bine cand e

singur(a), doar el/ea cu gandurile sale, prefera sa aiba

liniste si intimitate si nu are nevoie de ceilalti pentru a
se simti bine.

Veselie

Veselie scazuta: Serios(oasa) si rezervat(a), in
majoritatea situatiilor ramane calm(a) si distant(a),
fara a vedea multe motive de amuzament si veselie.
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EXTRAVERSIUNE ridicata: Prietenos(oasa) si
expansiv(a) se apropie cu usurinta de ceilalti,
preludnd deseori initiativa. Prefera socializarea si i
place sa& comunice verbal, evitdnd situatiile in care nu
ii are pe ceilalti in preajma. Mereu activ(a), Ti place sa
actioneze, sa fie in miscare, cautand activitatile care i
confera senzatii noi si provocatoare si gasind deseori
motive de amuzament sau bucurie in viata de zi cu zi.

Activism ridicat: Mereu activ(a), 1i place sa

actioneze, sa fie in miscare, iar timpul liber prefera sa

il petreaca cu prietenii sau colegii.

Afectivitate ridicata: Prietenos(oasa) si expansiv(a),
isi face prieteni cu usurinta, apropiindu-se cu usurinta
de ceilalti.

Asertivitate ridicata: Preia mereu initiativa in grupul

de prieteni si este persoana care intervine in discutii
pentru a-si afirma punctul de vedere.

Excitabilitate ridicata: Preferd activitatile care Ti
confera senzatii noi si provocatoare, cauta situatiile
care pot sa ii aduca stimularea si trairi noi, intense
sau periculoase.

B

Sociabilitate ridicata: Se simte bine cand este
inconjurat(a) de oameni, prefera socializarea si
comunicarea, evitand situatiile in care nu ii are pe
ceilalti n preajma.

4

Veselie ridicata: Vesel(a), glumet(ata), cu un simt al

umorului dezvoltat, gaseste Tn majoritatea situatiilor
motive de amuzament sau bucurie.



AGREABILITATE

(1Bl 3[4]5]6[7[8[0]10]

AGREABILITATE scazuta: Sceptic(a) sau chiar
cinic(a) in ceea ce priveste bunele intentii ale celorlalti,
crede ca pentru a castiga trebuie sa minti sau sa
ascunzi uneori adevarul. Egocentric(a), preocupat(a)
de propria persoana, ia decizii care 1i aduc beneficii
personale, fara a se gandi prea mult la altii. Crede ca
are calitati deosebite sau se simte superior(oara)
celorlalti, se identifica greu cu problemele lor,
analizand "la rece” si distant situatiile dramatice,
indiferent daca este vorba de colegi, prieteni sau
personaje fictionale.

Altruism

Altruism scazut: Egocentric(a), atunci cand are mai
multi bani prefera sa i investeasca sau sa-i depuna la
banca si se ocupe de propria persoana sau sa iti faca
diferite mofturi, fara a se gandi prea mult la altii.

Compasiune 1

Compasiune scazuta: Ramane detasat(a) si se
identifica greu cu altii, cu durerea sau problemele lor,
analizand rece si distant situatiile dramatice, indiferent
daca este vorba de colegi, prieteni sau personaje
fictionale.

Cooperare 1

Cooperare scazuta: Prefera deciziile care ii aduc
beneficii personale sau oportunitati de promovare,
cautand afirmarea ideilor personale si atingerea
obiectivele profesionale.

incredere

incredere scazuta: Sceptic(a) sau chiar cinic(a) in
ceea ce priveste bunele intentii ale celorlalti, nu crede
in promisiuni si se asteapta sa fie dezamagit(a) de
altii.

Modestie

Modestie scazuta: Nu crede ca are calitati deosebite
prin care s-ar deosebi de ceilalti, nu are foarte multa
incredere in sine si considera ca profesional este la
fel de bun(a) ca ceilalti.

Moralitate

Moralitate scazuta: Poate sa "triseze” daca scopul
scuza mijloacele, adaptandu-se situatiei si crede ca
pentru a castiga in relatiile cu ceilalti trebuie sa minti
sau sa ascunzi uneori adevarul.
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AGREABILITATE ridicata: Optimist(a) si
increzator(oare) in ceea ce priveste bunele intentii ale
altora, crede ca pentru a castiga in relatiile cu ceilalti
trebuie sa fie mereu onest(a). Generos(oasa), prefera
sa i ajute, gandindu-se in primul rand la ceilalti.
Prefera deciziile care contribuie la mentinerea bunelor
relatii interpersonale, cautand armonia. Nu crede ca
are calitati deosebite prin care s-ar deosebi de ceilalli
si se identifica foarte usor cu altii, cu durerea sau
problemele lor, indiferent daca sunt colegi, prieteni
sau personaje fictionale.

Altruism ridicat: Generos(oasa), atunci cand are
ceva bani in plus prefera sa ii ajute pe cei care au
nevoie sau sa fie alaturi de ei si 1i place sa daruiasca
sau sa faca cadouri, gandindu-se in primul rand la
ceilalti.

Compasiune ridicata: Se identifica foarte usor cu
altii, cu durerea sau problemele lor, traind cu
intensitatea si suferind alaturi de ei, indiferent daca
sunt colegi, prieteni sau personaje fictionale.

Cooperare ridicata: Prefera deciziile care contribuie
la mentinerea bunelor relatii cu ceilalti, cautéand
armonia in relatiile interpersonale si calitatea
comunicarii cu colegii.

B

incredere ridicata: Optimist(&) si increzator(oare) in

ceea ce priveste bunele intentii ale celorlalti, crede in
promisiuni si este convins(a) ca ceilalti nu il/ o vor
dezamagi.

Modestie ridicata: Nu crede ca are calitati deosebite
prin care s-ar deosebi de ceilalti, nu are foarte multa

incredere in sine si considera ca profesional este la
fel de bun(a) ca ceilalti.

Moralitate ridicata: li place sa fie sincer(3) si
corect(a), respectand regulile si crede ca pentru a
castiga n relatiile cu ceilalti trebuie sa fie mereu
onest(a).



NEVROZISM

[1]2EM4]5]6]7]8]9]10]

NEVROZISM scazut: Calm(a) si increzator(oare) nu
are temeri fara vreun motiv clar si isi pastreaza bine
calmul in situatii tensionate sau de conflict.
Multumit(a) de viata sa, gdseste motive de bucurie n
fiecare zi. Increzator(oare) cand se afla in centrul
atentiei, se simte admirat(a) sau apreciat(a).
Rezistent(a) la stres si cu mare incredere in fortele
proprii, are un bun autocontrol si isi respecta limitele
autoimpuse, mobilizandu-se bine in situatii dificile.

Anxietate

Anxietate scazuta: Nu are temeri fara sa aiba un
motiv clar, este calm(a) si Tncrezator(oare) la primirea
unei sarcini noi sau dificile si nu intra Tn panica
fnaintea unui eveniment important.

Exagerare

Exagerare scazuta: Cu un bun autocontrol, cheltuie
cu moderatie, pastrand o parte din banii planificati
pentru o zi de cumparaturi.

Furie

Furie scazuta: Imperturbabil(a), isi pastreaza bine
calmul in situatii tensionate sau de conflict, iar cei

cunoscuti ar putea spune ca nu l-au vazut/ au vazut-o

niciodata nervos(oasa).

Timiditate 1

Timiditate scazuta: Cutezator(oare), se simte
admirat(a) sau apreciat(a) cand se afla in centrul
atentiei, fara sa fie stanjenit(d) de evaluarea critica
sau negativa a celorlalti.

Tristete 1

Tristete scazuta: Entuziast(a), este multumit(a) de
viata sa si gaseste motive de bucurie n fiecare zi,
simtindu-se, de regula, vesel(a) si plin(a) de energie.

Vulnerabilitate

Vulnerabilitate scazuta: Rezistent(a) la stres si cu
mare incredere in fortele proprii, reuseste sa se
mobilizeze in situatii dificile, presiunea sarcinilor
importante stimulandu-Il/o.
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NEVROZISM ridicat: Traieste stari de neliniste sau
de frica fara vreun motiv clar sau este irascibil(a),
pierzandu-si usor cumpatul in situatii tensionate.
Adeseori nu gaseste multe motive de multumire in
viata de zi cu zi, simtindu-se deseori trist(a) sau
deprimat(a). Usor de stanjenit, nu-i place sa fie in
centrul atentiei fiindu-i teama de ridicol sau de
evaluarea critica a celorlalti. Usor de afectat si de
destabilizat Tn situatii stresante sau dificile, cu
autocontrol slab, uneori nu se poate abtine si
exagereaza cu mancarea, bautura sau cheltuielile.

Anxietate ridicata: Traieste stari de neliniste sau de
frica, fara vreun motiv clar; se simte tensionat(a) si
nesigur(a) la primirea unei sarcini noi sau dificile si
intrd usor in panica inainte de un eveniment
important.

Exagerare ridicata: Se abtine greu si cheltuie dupa
pofta inimii - mai mult decét isi permite, rdmanand
fara niciun ban in urma unei zile de cumparaturi.

Furie ridicata: Irascibil(d), isi pierde usor cumpatul si
,tuna si fulgera” in situatii tensionate sau de conflict,
ceilalti reproséandu-i deseori ca se enerveaza foarte

usor.

Timiditate ridicata: Usor de stanjenit, nu i place sa
fie Tn centrul atentiei si ii este frica de ridicol,
temandu-se de evaluarea critica sau negativa a
celorlalti.

4

Tristete ridicata: Demoralizat(d), nu gaseste multe
motive de multumire in viata de zi cu zi, simtindu-se
deseori trist(a), deprimat(a) sau fara chef de viata.

Vulnerabilitate ridicata: Usor de afectat si de
destabilizat in situatii stresante sau dificile, pierde
increderea in sine, presiunea sarcinilor importante
creandu-i o stare de disconfort.



CONSTIINCIOZITATE

(1[2][s Bl s[e[7[8[9]10]

CONSTIINCIOZITATE scazuta: Inconstant(a),
renunta usor sau nu finalizeaza activitatile incepute si
se multumeste cu putin, fiind motivat(a) mai mult de
placerea de a gasi confortul si relaxarea. Se indoieste
de competentele sale si de capacitatea sa de a face
fata situatiilor complicate si nu fi place sa planifice si
sa depinda de cele planificate anterior. Flexibil(a)
moral, crede ca regulile pot fi incalcate daca situatia o
cere si se mandreste cu capacitatea sa de "a ocoli”
regulile si de a profita de oportunitati. Imprudent(a) si
grabit(a) in luarea deciziilor, nu analizeaza prea mult o
situatie noud pentru a cantari cu atentie alternativele si
consecintele.

Ambitie

Ambitie scazuta: Se multumeste cu putin, fiind
motivat(a) de placerea de a gasi confortul si relaxarea
fara a-si propune proiecte ambitioase sau dificile.

Autoeficacitate

Autoeficacitate scazuta: Se indoieste de
competentele sale si de capacitatea de a face fata
situatiilor complicate si nu se simte pregatit(a) sa
rezolve probleme profesionale noi sau dificile.

Datorie 1

Datorie scazuta: Oportunist(a), flexibil(a) moral,
crede ca regulile pot fi incalcate daca situatia o cere si
se mandreste cu capacitatea sa de "a ocoli” regulile si
de a profita de oportunitati.

Perseverenta

Perseverenta scazuta: Inconstant(a), renunta usor la
activitatile incepute sau nu finalizeaza activitatile in
care s-a implicat, avand nevoie sprijin sau de un
impuls pentru finaliza ceea ce a inceput.

Planificare

Planificare scazuta: Spontan(a), uneori
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CONSTIINCIOZITATE ridicata: Disciplinat(a), nu
renunta la activitatile incepute, chiar daca nu mai sunt
importante si nu se multumeste cu putin, fiind
motivat(a) de nevoia de se realiza si de proiectele
ambitioase. Increzator(oare) in fortele si competentele
sale, se simte capabil(a) si pregétit(a) sa rezolve
problemele profesionale dificile si ii place anticipeze si
sa planifice amanuntit activitatile. Uneori rigid(a)
moral, crede n reguli si in obligativitatea lor si
militeaza pentru respectarea principiilor si normelor
morale ale societatii. Precaut(a), gandeste mult
inainte de a actiona, avand tendinta de a analiza bine
o situatie noud, cantarind cu atentie alternativele si
consecintele.

Ambitie ridicata: Nu se multumeste cu putin, fiind
motivat(a) de nevoia de a realiza mai mult si de
proiectele ambitioase sau dificile.

Autoeficacitate ridicata: Increzator(oare) in fortele si
competentele sale, se simte capabil(d) si pregatit(a)
sa rezolve problemele profesionale dificile indiferent
cat de complicata ar fi situatia.

4

Datorie ridicata: Corect(a), uneori rigid(a) moral,
crede ca regulile trebuie respectate neconditionat si
militeaza pentru respectarea stricta a principiilor si
normelor morale ale societatii.

4

Perseverenta ridicata: Disciplinat(a), nu poate
renunta la activitatile incepute, chiar daca nu mai sunt
importante, neavand nevoie sprijin sau de un impuls
pentru a finaliza ceea ce a Inceput.

B

Planificare ridicata: Organizat(a), ii place anticipeze
si sa noteze amanuntit activitatile planificate, uneori
depinzand prea mult de agenda/ calendar si de cele

dezorganizata(a), nu ii place sa planifice si sa depinda
de cele planificate anterior, actionand in functie de

circumstantele de moment. planificate.
Prudenta ?

Prudenta scazuta: Imprudent(a) si grabit(d) in luarea
deciziilor, are tendinta sa se hotarasca rapid fara a
analiza mult o situatie noua si cantari cu atentie
alternativele si consecintele.

Prudenta ridicata: Precaut(a), gadndeste mult Thainte
de a actiona, avand tendinta de a analiza bine o
situatie noua, cantarind cu atentie alternativele si
consecintele.



DESCHIDERE

[1]2]s[a[s Ml 7[8[o]i0]

DESCHIDERE scazuta: Realist(a) in interpretarea
realitatii, se bazeaza pe spiritul sdu practic in
rezolvarea problemelor. Mai putin interesat(a) de arta
si de manifestarile artistice, apreciaza realizarile si
performanta tehnica. Nu-si analizeaza si intelege prea
bine propriile trairi interioare si evita sa le exprime
deschis in fata celorlalti. Conservator(oare), este
pentru pentru respectarea valorilor traditionale si nu i
plac schimbarile si situatiile noi, cautand siguranta
rutinei zilnice si a obiceiurilor familiare. Ii place sa
lucreze cu oameni sau lucruri/ algoritmi apreciind
argumentele clare, explicite si concrete.

Emotionalitate

Emotionalitate scazuta: Cu sentimente si trairi
emotionale multiple si greu de definit, nu-si infelege
prea bine propriile trairi interioare si evita sa le
exprime deschis in fata celorlalti.

Imaginatie

Imaginatie scazuta: Realist(a) in interpretarea
realitatii, se bazeaza pe spiritul sau practic in
rezolvarea problemelor, cautand solutii concrete,
imediat aplicabile la situatiile date.

Intelect 1

Inteligenta concreta: Ti place s& lucreze cu oameni
sau lucruri/ algoritmi, Tn explicatii preferand sa
foloseasca exemple concrete si descrieri exacte.
Apreciaza argumentele clare, explicite si concrete.

Interes artistic

Interes artistic scazut: Mai putin interesat(a) de arta
si de manifestarile artistice, apreciaza realizarile si
performanta tehnica, preferintele si preocuparile sale
indreptandu-se spre obiectele practice si utile.

Liberalism

Liberalism scazut: Conservator(oare), este pentru
pentru respectarea valorilor tradifionale, considerand
societatea in care traim este prea indulgenta, cu legi
prea blande si permisive, care pot avea un efect
negativ asupra viitorului.

Spirit aventurier

Spirit aventurier scazut: Apreciind stabilitatea si
confortul, cauta siguranta rutinei zilnice si a

obiceiurilor familiare, neagreand prea mult schimbarile

si situatiile noi.

1 FIE

&

DESCHIDERE ridicata: Original(3) in interpretarea
realitatii, face apel frecvent la imaginatie si creativitate
in rezolvarea problemelor. Interesat(a) de arta si de
manifestarile artistice, apreciaza realizarile si
performanta artistica, cu sentimente si trairi
emotionale clare, exprima deschis ceea ce simte si isi
accepta emotiile asa cum sunt. Progresist(a), este
pentru adoptarea valorilor noi, moderne si cauta
situatii noi si Tncercari neobisnuite, cautand noutatea,
aventura si provocarile. 1i place sa lucreze cu
informatii si idei abstracte si apreciaza rationamentele
exhaustive si sofisticate.

Emotionalitate ridicata: Cu sentimente si trairi
emotionale clare si bine conturate, stie sa isi explice
ceea ce simte si Tsi accepta emotiile asa cum sunt,
exprimandu-le Tn mod deschis.

Imaginatie ridicata: Imaginativ(a) in interpretarea
realitatii, face apel frecvent la imaginatie si creativitate
in rezolvarea problemelor, cdutand solutii noi,
originale sau fanteziste pentru situatiile date.

Inteligenta abstracta: li place sa lucreze cu
informatii si idei abstracte, in explicatii preferand sa
utilizeze multe analogii si metafore. Apreciaza
rationamentele abstracte, exhaustive si sofisticate.

4

Interes artistic ridicat: Interesat(a) de arta si de
manifestarile artistice, apreciaza realizarile si
performanta artistica, preferintele si preocuparile sale
indreptandu-se spre idei sau lucrari cu valoare
artistica si estetica.

B

Liberalism ridicat: Progresist(a), este pentru
adoptarea valorilor noi, moderne, considerand ca
societatea in care traim este prea conservatoare, cu
legi prea rigide si constrangatoare, care au un efect
negativ asupra viitorului.

Spirit aventurier ridicat: Apreciind aventura si
provocarile, cauta situatii noi si incercari neobisnuite,
neagreand prea mult activitatile de rutina, repetabile.



Indicatori statistici

Raspunsuri pe itemi

1.a
1.
21.
31.
41.
51.
61.
71.
81.

2.a
12.
22.
32.
42.
52.
62.
72.
82.

3.a
13.
23.
33.
43.
53.
63.
73.
83.

4. a
14.
24,
34.
44,
54.
64.
74.
84.

5.a

15.a
25.¢c
35. a
45.a
55. a
65. ¢
75.a
85.a

6.a
16.
26.
36.
46.
56.
66.
76.
86.

7.a
17.
27.
ar.
47.
57.
67.
77.
87.

8.a

18. a
28. a
38. a
48. a
58. a
68. a
78. ¢
88.c

9.a
19.
29.
39.
49.
59.
69.
79.
89.

10.
20.
30.
40.
50.
60.
70.
80.
90.



6. Concluzi finale

De redactat de catre psiholog pe baza concluziilor partiale.

Data: miercuri, 17 aprilie 2024 Psiholog
practicant:



